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Parte 11

ASP
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

Avviso di mobilita regionale presso I'A-
zienda Sanitaria Locale di Potenza per la
copertura di n. 1 posto di Ausiliario Specia-
lizzato - Categoria A esclusivamente riservato
ai beneficiari della legge n. 68 del 12.03.1999-
Art. 1, Lettere a), b), c), d).

In esecuzione della deliberazione del Diret-
torc Generale n. 140 del 28/02/2011 & indctto
avviso di mobilita regionale presso 1'Azienda
Sanitaria Localc di Potenza, per titoli e collo-
quio, csclusivamente riservato ai beneficiari del-
la legge n. 68 del 12.03.1999 -art. 1, lettere a), b),
¢), d), dipendenti, con rapporto di lavoro a tem-
po indeterminato, delle Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Regionale per la copertura di n. 1
posto di Ausiliario specializzato categoria A
vacante nella dotazione organica .

Ai scnsi del D.Lgs n. 196/2003 "Codice in
malcria di protezione dei dati personali”, i dati
personali forniti dai partecipanti saranno utiliz-
zati esclusivamente ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione all'avviso e dell'esple-
tamento delle conscguenti procedure.

E' garantita parita ¢ pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ¢ al trat-
tamento sul lavoro, cosi come previsto dall'art. 7,
comma 1, del D.Lvo n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La partecipazionc all'avviso & consentita ai
candidati di ambo i sessi in possesso dei requisi-
ti prescritti di seguito riportati. Al riguardo, ai
sensi dell'art, 4, comma 3, della legge n. 125/91,
sostituito ed integrato dall’art. 27 comma 5 del
D.Lvo n. 198/2006, si specifica che il termine
"candidati ¢/ o aspiranti" usati nel testo, vanno
sempre intesi nel senso innanzi specificato e,
quindi, riferito agli aspiranti "dell'uno e dell'altro
sCsso'.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE:

a) esscrc dipendente a tempo indeterminato, nel
profilo professionale di AUSILIARIO SPE-
CIALIZZATO - Categoria A - Comparto
Sanita, delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, assunto in tale profilo

quale beneficiario della legge n. 68/99 (Tale
circostanza deve cssere attestata dall'Ammini-

strazione di appartenenza);
b) aver superato il periodo di prova .

¢) essere idonco allo specilico lavoro di Ausilia-
rio specializzato, tenuto conto di quanto pre-

visto, in merito, dalla legge n. 68/99;

d) non aver avuto procedimenti disciplinari nel-
l'ultimo triennio che hanno dato luogo a san-
zioni disciplinari, né di averne in corso . Tale
circostanza deve essere attestata dall' Ammini-

strazione di appartenenza .

Tutti i requisiti innanzi elencati, pena esclu-
sione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipa-

zione .

2. MODALITA' E TERMINI PER LA PRE-
SENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di partecipazione all'avviso:

a) deve essere redatia in carta semplice (ai sensi
della legge 23.08.1988 n. 370 ) sccondo l'alle-
gato modello "A"; nella domanda gli aspiranti
dovranno dichiarare, ai sensi dell' art. 76 dcl
D.P.R. n. 445/2000 di esscrc in posscsso dei
requisiti previsti per la mobilita di cui si trat-
ta, allegando i documenti ivi richiamati;

b) deve esscre indirizzata al Direttore Generale -
Azienda Sanitaria Localc di Potcnza - Via Tor-
raca, 2 -8~100 Potenza;

c) deve pervenire, pena esclusione, esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso ncl Bollettino Ulliciale della

Regionc Basilicata .

Qualora detto giorno sia lestivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non [esti-
vo.

Si considerano utilmente prodotte le

domande spedite entro il termine indicato.

A tale [ine fa fede il timbro con la data di

spedizione dell'ufficio postale accettante;

Il termine fissato per la presentazione delle
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domande e dei documenti & perentorio: la even-
tuale riserva di invio successivo di documenti &

priva di effetto.

La firma in calce alla domanda, da apporre
in originale, non richiede 'autenticazionc (art. 3
comma 5 L. 127 del 15.5.1997).

Non & valido, sia agli effetti dell'ammissibi-
lita che della valutazione curriculare, il riferi-
mento a documentazione allegata ad istanze di
partccipazione ad altri concorsi o avvisi ovvero

gia in posscsso di questa Azienda. .

L'Azienda non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell'aspi-
rante oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e tele-
graflici o comunque imputabili a fatto di terzi .

La spedizione della domandaruori tempo
utile, I'omessa indicazione di una sola delle
dichiarazioni di cui sopra attinente ai requisiti,
la mancata presentazione degli allegati A-B-C-D-
E- elencati nella domanda comporteranno 1'e-

sclusione dall'avviso .

3. AMMISSIONE / ESCLUSIONE DEI
CANDIDATI

L'Azienda con apposito atto provvedera
all'ammissione dei partecipanti, previa verifica
dei requisiti di ammissione previsti nel presente
avviso .

L'elenco dei candidati ammessi sara pubbli-

cato sul sito www.aspbasilicata.net

L'esclusione (ecventuale) dalla procedura
sara notificata cntro trenta giorni dalla data di
esecutivita del provvedimento

4. MODALITA ' DI ESPLETAMENTO DEL
COLLOQUIO E VALUTAZIONE CURRICULA-
RE

Per l'espletamento del colloquio ¢ la valuta-
zione curriculare sard nominata un'apposita
Commissione. La stessa accertera l'idoneita dei
candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita prolessionali in rapporto al profilo

professionale di appartenenza;

b) della valutazione dei titoli di carriera e del
curriculum professionale in rapporto al posto
da ricoprire;

La commissione avra a disposizione per la
valutazione dei titoli di carriera ¢ del curriculum
e della prova colloquio complessivamentc 50
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli, di cui 20 punti per i
titoli di carriera, 10 punti per il curriculum
b) 20 punti per il colloguio
a) Titoli di carriera: max. punti 20

Servizio di Ausiliario specializzato presso
Enti del S.S.N. ed Enti Pubblici punti 1,80 per
anno

Non saranno valutati servizi presso privati, n¢
servizi prestati in altri profili professionali

b) Nel curriculum formativo ¢ professionale
saranno valutati tutti i titoli che non dovesse-
ro rientrare in quelli di carriera, quali: attivita
di aggiornamento e attivita professionali,
diplomi di studio, etc...., idonei ad evidenzia-
re ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera ¢ specifici rispetto al profilo profes-
sionale ad avviso (l'attribuzione del punteggio
- max punti 10,00- dovra essere ampiamente
motivata dalla commissione ).

Il diario del colloquio sara comunicato ai
candidati mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell'Azienda www.aspbasilicata.net non
meno di dieci giorni prima della data stabilita c
varra quale notifica a tutti gli effetti .

1l colloquio sara ritenuto superato se il can-
didato avra conseguito il punteggio minimo di
14/20, uniformandosi a quanto stabilito dal
D.P.R. n. 220/2001 relativamcnte alla prova orale
dei concorsi pubblici. Lo stesso che vertera su
materie attinenti all’attivita professionale del
profilo professionale da ricoprire sara preceduto
dalla valutazione dei titoli presentati ovvero
dichiarati

La Commissione al termine della valutazio-
ne complessiva del curriculum e del colloquio,
formulera la graduatoria di merito che sara
approvata, previo riconoscimento della sua rego-
larita, con atto deliberativo aziendale .
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La graduatoria:

- sara pubblicata sul sito internet dell'Azienda

www.aspbasilicata.net (tale pubblicazione

assume valore di notifica a tutti gli effetti ),

nonché nel BUR della Regione Basilicata;

- avra validita annuale dalla data di pubblicazio-
ne sul sito internet aziendale .
5. DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione all'avviso & implicita

da parte degli interessati l'accettazionc senza

riserve di tutte le prescrizioni ¢ precisazioni del

presente avviso, nonché di quelle che disciplina-

no o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-

mico del personale delle Aziende Sanitarie .

Il personalc che sara trasferito dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture affe-
renti I'Azienda Sanitaria Locale di Potenza, il cui
territorio ha valenza provinciale .

L'immissione in servizio & subordinata
all'assenso dell'Azienda / Ente di appartenenza

ovvero al previsto preavviso .

Questa Azienda si riserva la facolta di pro-
trarre il termine di scadenza fissato dall'avviso,
di sospendere, annullare o revocare il presente
avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interes-
se;

Per quanto non espressamente previsto dal
presente avviso, si fa riferimento alla disposizio-
ni legislative che disciplinano la materia.

Gli interessati possono scaricare il presente
bando, con lo schema di domanda, dal sito inter-
net aziendale www.aspbasilicata.net, ovvero riti-
rarlo presso la Segreteria Direzionale - Sede cen-
trale ASP - Via Torraca, 2 - Potenza .

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai
seguenti numeri telefonici:

0975/312416 - Sig.ra Bruno Santa - Respon-
sabile del procedimento - U.O.C. Segreteria Dire-
zionale - Sede di Villa d'Agri - Via Colombo, 17;

0971/ 310536 - URP A.S.P. sede di Potenza

Numecro verde Ambito territoriale Potenza
800 54.12. 12

Numero verde Ambito territoriale Lagone-
gro 800 .013.504.

Numero verde Ambito territoriale Venosa
800. 213.205

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Pasqualec F. AMENDOLA
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice )

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’ AZIENDA SANITARIA LOCALE (A.S.P.)
Via Torraca, 2 85100 POTENZA

I sottoscritto nato a prov. di
il ¢ residente in
prov. di in Via n°

chiede

di essere ammesso a partecipare all'avviso di mobilita regionale ,per titoli e colloquio,
esclusivamente riservato ai beneficiari della legge n. 68 del 12.03.1999 -art. 1, lettere a), b),
¢), d), per la copertura di n. | posto di Ausiliario specializzato categoria A

A tal fine sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti , richiamate dall’ art.. 76 del D.P.R. n. 445 /2000,
dichiara di :

a) essere in possesso della cittadinanza italiana

b) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (H

¢} non aver riportato condanne penali ;
d) essere idoneo allo specifico lavoro di Ausiliario specializzato

e) avere, per quanto riguarda gli abblighi militari, la seguente posizione

f) essere in possesso del seguente titolo di studio

g) essere dipendente a tempo indeterminate dell'Azienda in
qualitd di ausilianio specializzato — categoria A , assunto in tale profilo quale beneficiario
della legge n. 68/99;

h) aver superato il periodo di prova ;

i) non aver avuto procedimenti disciplinari nell’ultimo triennio che hanno dato luogo a sanzioni
disciplinari , né di averne attualmente in corso

Alla presente allega:

A, certificato di servizio in cui viene , altresi, attestata I’assunzione nel profilo professionale di
Ausiliario specializzato — categoria A , quale beneficiario della legge n. 68/99;

B. certificato relativo all’tdoneita allo specifico lavoro di Ausiliario specializzato

C. Attestazione dell’Azienda / Ente di appartenenza relativa all’assenza di procedimenti
disciplinari nell’uitimo triennio e di procedimenti attualmente in corso .

D. dettagliato curriculum formativo e datato ¢ firmato ,
E. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita .

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni:

Data Firma { non autenticata )

NOTE 1)in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi



